REGLEMENT + PROCEDURE

GERARD EVERS ONDERSCHEIDING

|. ALGEMEEN

I.1.

De onderscheiding is ingesteld ter erken-
ning en stimulering van een persoon, die
voor de oprichting, het functioneren of
het bestaan van de ‘Vriendenkringen van
Musea’ in algemene of specifieke zin een
belangrijke bijdrage levert of heeft ge-
leverd.

1.2.

De onderscheiding is vernoemd naar de
initiatiefnemer tot de instelling ervan en
kan worden aangehaald als de Gerard
Evers Onderscheiding.

1.3.

De onderscheiding wordt eens per twee
jaar toegekend door het bestuur van de
Nederlandse Federatie van Vrienden
van Musea (NFVM).

1.4.

Alle vriendenkringen van musea in
Nederland kunnen een kandidaat voor-
dragen, ongeacht het feit of zij nu wel
of niet bij de NFVM zijn aangesloten.
Ook particulieren kunnen - op eigen
initiatief - een voordracht indienen.

1.5

Een jury van drie externe juryleden be-
oordeelt de genomineerde inzendingen
en honoreert één kandidaat.

1.6.

De onderscheiding wordt uitgereikt op
de najaarsbijeenkomst.

2. PROCEDURE

2.1.

In maart van het jaar waarin de uitreiking
plaatsvindt, nodigt het bestuur alle vrien-
denkringen van musea in Nederland uit
om kandidaten voor de onderscheiding
voor te dragen.

2.2.

Binnen het bestuur van de federatie be-
hoort de Gerard Evers Onderscheiding tot
het aandachtsgebied van twee bestuurs-
leden + de secretaris.

2.3.

De vriendenkringen van musea kunnen
tot | augustus in het jaar van de onder-
scheiding, namen van kandidaten inzenden.

24.

Voor de inzending dient gebruik te
worden gemaakt van een standaard in-
zendingsformulier.

2.5,

Naar aanleiding van de ingezonden
formulieren maken twee bestuursleden
+ secretaris een eerste selectie van tien
namen. Zij gaan op zoek naar benodigde
en aanvullende informatie.

2.6.

Uiterlijk medio september overhandigen
bestuursleden + secretaris een tweede
en definitieve selectie van vijf namen aan
de jury.

2.7.

De jurering van de tweede selectie wordt
gedaan door een jury bestaande uit een
drietal externe deskundigen.

2.8.

Een van de drie externe deskundigen fun-
geert tevens als voorzitter van de jury en
deze persoon zal ook de onderscheiding
op de najaarsbijeenkomst uitreiken.

2.9.

De onderscheiding wordt toegekend op
basis van toetsingscriteria zoals die in 3.
zijn verwoord.

3. OVERIGE BIJZONDERHEDEN
3.1.

De jury kan ook zelf bepalen dat in enig
jaar geen geschikte kandidaat te vinden is.
3.2

Als er in het daarvoor in aanmerking
komende jaar geen onderscheiding wordt
toegekend is het bestuur verplicht om
hierover op de najaarsbijeenkomst verant-
woording af te leggen.

3.3.

De vijf genomineerden worden (op kosten
van de NFVM) uitgenodigd om aanwezig
te zijn bij de prijsuitreiking.

3.4.

Aan het bestuur van de vriendenorgani-
satie die de winnende kandidaat heeft
voorgesteld, wordt de uitslag in ver-
trouwen meegedeeld. Dit moet er toe
leiden dat de winnende kandidaat in ieder
geval aanwezig is.
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4. TOETSINGSCRITERIA
De belangrijkste criteria waarop kandi-
daten voor de Gerard Evers Onderschei-
ding worden getoetst zijn:
4.1. VRIJWILLIGERSWERK
De kandidaat moet zich meer dan gemid-
deld verdienstelijk hebben gemaakt met
vrijwilligerswerk voor een vriendenkring
van een museum.
De kandidaat heeft voor zijn/haar werk en
inzet geen geldelijke vergoeding ontvan-
gen; de volledige prestatie is als vrijwilli-
gerswerk gedaan (onkostenvergoedingen
worden buiten beschouwing gelaten).
4.2. VOORBEELDFUNCTIE /
STIMULERENDE WERKING
Door de bijzondere inzet is een voor-
beeldwerking en stimulering uitgegaan
naar andere vrijwilligers, zowel binnen
als buiten de eigen vriendenkring.
4.3. MAATSCHAPPELIJKE RELEVANTIE
Zijn/haar inzet heeft/had een duidelijk doel
en een maatschappelijke relevantie.
4.4. RESULTAAT
Het resultaat/De resultaten is/zijn duidelijk
aantoonbaar en heeft/hebben tot meetbaar
voordeel voor de vriendenkring geleid.
4.5. SAMENWERKING MET MUSEUM
Blijkend bijvoorbeeld uit medeonder-
tekening door de directie van het museum
van de voorgedragen kandidaat.

Naast deze factoren wordt in de selectie-

procedure ook gelet op:

= De mate waarin de inzet bijdraagt
aan de continuiteit van de vrienden-
kring;

= De mate waarin de prestatie existen-
tieel is voor de vriendenkring en/of
het museum.

De Winnaar van de Gerard Evers Onderscheiding
2006, de heer L. van Tilburg van de Vrienden van
het Gemeente Museumn Helmond..




